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Voorwoord Alexander Pechtold: Anders Ja D66

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite neemt
om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeén van D66. Graag maak
ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u te delen. Toe te
lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en
welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld ver-
anderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich uitgeschoven
heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een nieuw perspectief, een
stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar optimistisch. Vol
vertrouwen in de eigen kracht van mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het grijze
gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben een alternatief, een
eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om Nederland een voor-
trekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een agenda waarmee wij
volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook
starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie.
En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een overheid die zijn
beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In een samenleving gericht op
ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt maar helpt eman-
ciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief waardeert, omdat ze
veerkracht en creativiteit brengen.

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor vernieuwing.
Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar moet de verandering
beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw wik, uw straat. Want na meer
dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als gemeenteraadslid, wethouder en
burgemeester, weet ik dat de meeste van uw ergernissen en ongemakken
daar worden opgelost. Ook in uw gemeente staan gemotiveerde en deskun-
dige D66-kandidaten klaar om vol optimisme de verandering vorm te geven.
In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in
onze vernieuwingsagenda. Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid,
wonen en kwaliteit van de overheid.

Stilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuw

In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de arbeids-
markt. D66 is overtuigd van de kracht en vindingrijkheid van mensen en be-
drijven. Ook in de crisis waarin wij nu verkeren, zal die kracht de economische
ommekeer moeten drijven. De overheid moet voorwaarden scheppen en bar-
rieres voor mensen wegnemen. Niet doen alsof mensen nog steeds hun hele
leven dezelfde baan houden. Die baan is tijdelijk, uw vaardigheden blijven.

D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke weerbaarheid. Meer solidariteit tussen
jong en oud, actief en niet-actief, insiders en outsiders. Wij pleiten voor het
geleidelijk verhogen van de AOW leeftiid, voor het verhogen van de arbeids-
participatie van oudere werknemers, outsiders en ouders, een vernieuwd ont-
slagrecht. Kortom: een arbeidsmarkt voor de 21e eeuw.



Eindelijk werk maken van kennis en innovatie

Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er is veel gepraat maar
weinig actie. Onze handen jeuken. Alleen het allerbeste onderzoek en on-
derwijs is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie voor persoon-
like, maatschappelijke en economische ontwikkeling. De basis voor een
samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen de kans
krijgen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen tot de top behoren, niet tot
de middelmaat. Dat betekent veel meer investeren. Maar ook meer vrijheid
voor scholen en leraren om dat onderwijs, samen met ouders en leerlin-
gen in te richten. Minder bureaucratie en regels van bovenaf. Meer ruimte
voor ontplooiing. Meer leren, meer stimuleren, meer doorstroming en minder
uitval. Daarom pakken gemeenten zwakke scholen, slechte huisvesting en
schooluitval aan.

Omwenteling naar een duurzame economie en samenleving

Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die houding kun-
nen we ook de omwenteling naar een duurzame economie en samenleving
maken. We zijn het verplicht aan komende generaties onze samenleving en
economie te verduurzamen en klimaatverandering tegen te gaan. Nu is het
moment daarvoor. De natuur in onze steden en dorpen, onze wateren en onze
wereld beschermen. De ecologische ‘voetafdruk’ van ons land en onze gene-
ratie moet terug naar een eerlijker aandeel. Niet met symboolpolitiek, doem-
denken of luchtfietsen. Maar met innoveren en stimuleren en alleen waar nodig
verplichten en verbieden. Al onze creativiteit en innovatiekracht inzetten. Op
duurzame technologie, groene energie, schoon wonen, werken en vervoeren.

De vastgelopen woningmarkt hervormen

Niet alleen de arbeidsmarkt, ook de woningmarkt zit op slot. Regels voor
huursubsidie, bouwprocedures, hypotheekrenteaftrek en sociale woningbouw
hebben de markt vast laten lopen. Wij moeten haar weer in beweging brengen.
We moeten woningcodrporaties hervormen. Zij moeten goed gecontroleerde
publieke organisaties zijn, zonder commerciéle neventaken en avonturen. Dui-
delijk zijn in wat de private sector kan regelen en wat een publieke zaak is. De
woningmarkt moet minder regels krijgen zodat meer en meer verschillende
huizen gebouwd worden. Zodat starters ook in de steden een woning kunnen
kopen.

De overheid is er voor u

Met die gedachte is D66 meer dan 40 jaar geleden opgericht. En nog
steeds is deze actueel. We zien macht zonder tegenmacht. Een overheid
die uitbreidt, opschuift en binnendringt. Maar niet doet wat ze belooft. Er
zijin nieuwe regenten. Mensen die met regeltjes komen die uitgaan van wan-
trouwen in plaats van vertrouwen, die onze burgerlijke vrijheden onder druk
zetten, regels die ontplooiing van mensen in de weg staan. De overheid is
er voor de mensen en niet andersom. Wij willen een overheid die ‘Ja’ zegt
en ruimte biedt voor initiatieven. En de overheid moet zekerheid bieden over
het uitvoeren van haar kerntaken. Goede dienstverlening, kwaliteit in het
onderwijs, goed openbaar vervoer, een leeforngeving die schoon, heel en
veilig is. Daarbij vindt D66 dat we zoveel mogelijk zaken zo dicht mogelijk
bij de burger moeten organiseren. In gemeenten, want daar is maatwerk en
verantwoording het best mogelijk.



Ons perspectief op mens en maatschappij — individuen die zich
ontplooien

Onze vernieuwingsagenda sluit aan bij ons perspectief op mens en maatschap-
pij. D66 houdt van verschillen. Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig. Bij D66
is ieder mens er één. Niet één van velen maar uniek en waardevol. D66 waar-
deert juist de verschillen tussen mensen. D66 vertrouwt op de eigen kracht van
mensen. In een maatschappij die bloeit als er ruimte is voor individuele ontplooi-
ing. Wie zichzelf kan redden moet de ruimte krijgen om eigen keuzes te maken.
Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft moet kunnen rekenen op de over-
heid. Krachtige individuen en hun onderlinge samenwerking zijn de bouwstenen
voor solidariteit en voor samen leven; niet de overheid.

In een Nederland met nieuw optimisme kunnen we ons ook losmaken van
het splijtende integratiedebat. D66 deelt u niet in. Wij denken niet in gezinnen,
geslachten, generaties of geloven. U bent uzelf met eigen talenten en eigen
verantwoordelijkheden. Daarom verzet D66 zich tegen een overheid of poli-
tiek die mensen vooral als onderdeel van een groep benadert, als familielid,
als werknemer of als aanhanger van een bepaald geloof. U bent uniek en
geen gemiddelde of stereotype. Daarom willen wij ook weg van het traditionele
integratiebeleid. Vooral werken aan emancipatie. Onderwijs en arbeidsmarkt zijn
daarvoor de sleutels. Natuurlijk met oog voor terechte ergernissen over overlast,
onveiligheid en geweld. Die mogen niet worden geaccepteerd als cultuurverschil
maar worden aangepakt door politie en justitie, zonder onderscheid. Etniciteit en
achtergrond zijn geen excuus, en ook geen verwijt. ledereen verdient gelijke kan-
sen en gelijkheid voor de wet. En daarbij heeft de overheid wél een rol.

Vernieuwing start aan de basis - het belang van lokale
verkiezingen

De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd
worden. Dat doen we samen met u. Voor, tijdens en na de verkiezingen. D66
vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. Voor heel veel zaken is lokaal
maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt ook om
vernieuwing. Krachtige gemeenten, met heldere verantwoordelijikheden en
bijpassende middelen, meer inspraak en verantwoording, meer gekozen be-
stuurders. En kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt
verderop in dit verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeen-
te. Ik wilde deze kans gebruiken om die lokale plannen in een bredere context
te plaatsen. Ook dit programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze
vernieuwingsagenda. |k vraag u de plaatselijke D66 kandidaten dan ook te
steunen en op 3 maart 2010 D66 te stemmen.

Alexander Pechtold
Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer




Inleiding

Er is zoveel te doen!

In de raadsperiode 2010-2014 wil D66 Haaksbergen in dit
verkiezingsprogramma aan de hand van vijf thema’s: Werken, Wonen,
Kennis, Duurzaam en Kwaliteit van overheid en bestuur, doelen stellen.

Het zittende college heeft zijn ambities nauwelijks waar kunnen maken.
Er zijn wel punten uit het collegeprogramma gerealiseerd, echter te
veel punten zijn niet gerealiseerd of vooruit geschoven. De D66
uitgangspunten en de recente maatschappelijke ontwikkelingen liggen
ten grondslag aan dit nieuwe programma.

Daarom......... Anders ja, D66.



1. Werken

Wat

Stimuleren van een klantvriendelijke houding van de gemeente ten
opzichte van ondernemers. Starters als speerpunt van de
economische impulsen.

Stimuleren en faciliteren van stageplekken voor (V)MBO-leerlingen
binnen het lokale bedrijfsleven.

Een optimaal gebruik van de financiéle sturingsmiddelen van de
gemeente om mensen te scholen en een betere kans op de
arbeidsmarkt te bieden. Het re-integratiebudget zorgvuldig en volgens
jaarplannen volledig benutten.

Waarom

Ondernemers zijn buitengewoon belangrijk voor Haaksbergen: zij
zorgen voor werk voor de inwoners, inkomsten voor de gemeente en
daarmee ook voor welvaart. Ondememers in Haaksbergen blijken
onvoldoende tevreden over de klantvriendelijke houding van de
gemeente. Zij zijn ontevreden over de snelheid waarmee vragen
beantwoord worden door de gemeente, over de bereikbaarheid van
bestuurders, communicatie van de gemeente met de ondernemers en
tenslotte de staat van de openbare ruimte.

Startende ondernemingen zorgen voor dynamiek in de samenleving.
Het starten van een onderneming is niet gemakkelijk en moet door de
gemeente beter worden gefaciliteerd.

Een groot deel van de werklozen in Haaksbergen beschikt over een
lage of zelfs geen opleiding. Openstaande vacatures kunnen daardoor
slecht worden vervuld. Met name VMBO-ers en MBO-ers komen
moeilijk aan stageplaatsen, met als gevolg dat ze met een slechte start
aan hun arbeidscarriere beginnen. De stagiair van vandaag is de
medewerker van morgen. Voor ondernemers kunnen stagiaires een
waardevolle en met de laatste inzichten geschoolde bijdrage leveren
aan hun product.

Het is belangrijk dat meer mensen werk krijgen. Werk dat bijdraagt aan
de eigenwaarde van mensen, aan contacten met anderen en zorgt
voor minder uitgaven aan uitkeringen. Haaksbergen kan het zich niet
permitteren een te ruimhartig vangnet te zijn voor mensen die wel
kunnen werken.

D66 Haaksbergen wil:
e Ontwikkelen van het gemeentelijke bedrijvenloket tot een
slagvaardige Ondernemerswinkel.



Ontwikkel het
gemeentelijke
bedrijvenloket tot
een slagvaardige
Ondernemers-
winkel

Goede voorlichting aan betrokken ambtenaren in de gemeente om
iedereen van het belang van ondernemerschap te doordringen.
Het stimuleren van leer-werkstages door gemeentelijke subsidies
van bedrijven te koppelen aan het creéren van stageplaatsen.

De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld door stageplaatsen
aan te bieden bij gemeentelijke diensten.

Vernieuwen detailhandelsvisie

Inzetten op onderwijs, waaronder herscholing, om de kans op een
baan of opleidingsplaats te verhogen.

Verhoogde aandacht voor jeugdwerkloosheid door
vindplaatsgericht werken en mentorschap.

Samenwerking met UWV voor het inkopen van re-
integratietrajecten.



2. Wonen

Wonen en leven in Haaksbergen is voor velen een groot genoegen. De
goede voorzieningen op gebied van ontspanning, sport en cultuur
worden alom geroemd. De leefbaarheid wordt in onderzoeken door de
bewoners positief beoordeeld. Toch kent dit thema voor D66
onderwerpen die in de komende jaren moeten leiden tot aanpassing en
verandering. Het gaat daarbij om zowel de bebouwde omgeving als
om sociale vraagstukken.

Burgerschap

Wat

Het creéren van een samenhangend beleid om achterstand,
gerelateerd aan een  economische, sociaal-culturele situatie of
anderszins op te heffen. Het bewust maken van zowel huidige als
nieuwe bewoners dat Haaksbergen geen dorp is waar je alleen komt
halen en niets komt brengen.

Waarom

lleder individu moet keuzemogeliikheden en gelijke kansen hebben in
de samenleving. De vriheid om te kiezen mag niet door anderen
belemmerd worden. Niet alle Haaksbergenaren hebben het even
gemakkelijk. Sommige mensen krijgen minder kansen dan anderen. De
mogelijkheid van het individu om zich onafhankelijk van zijn
maatschappelike positie te ontwikkelen is uitgangspunt. Dat dit in
sommige situaties moeilijk is, kan niet worden afgewenteld op de
Haaksbergse samenleving of het gemeentebestuur. Een moeilijke
leefsituatie of een taalachterstand is geen reden om met de rug naar
de samenleving te gaan staan. Om kwetsbare inwoners te
ondersteunen en te behoeden voor een nog zwakkere positie moeten
maatregelen genomen worden, maar de eigen verantwoordelijkheid
staat daarbij voorop.

D66 Haaksbergen wil:

o De gemeente stimuleert het bewustwordingsproces en faciliteert
organisaties die zich inzetten voor gelijke rechten en een kritische
discussie aangaan over factoren die ongelijkheid in stand houden.

e De gemeente investeert in mensen die hun positie willen
verbeteren door in te zetten op een resultaatgericht aanbod voor
individuen met een achterstand. Onderdeel daarvan zijn
beroepsopleidingen en het aanleren van vaardigheden die nodig
zijn voor actieve participatie in de samenleving.

e Een kwalitatief hoogwaardig inburgeringstraject aanbieden.



Bevorder
deelname van
ledere jongere

aan een
sportvereniging

e Bevorderen van participatie van de verschillende
bevolkingsgroepen in  maatschappelijke organisaties en het
verenigingsleven.

Jeugd

Wat

Een jongerenplatform is onderdeel van inspraak en participatie door
jongeren bij de uitvoering van jeugd- en jongerenbeleid. Ruimte bieden
aan initiatieven van jongeren en ondersteuning door professioneel
jeugd- en jongerenwerk. Quders zijn verantwoordelik voor
overlastgevende jongeren. Jongerenontmoetingsplaatsen (JOP’s) zijn
van tijdelijke aard en staan niet langer dan 3 jaar op eenzelfde plek.

Waarom

Jongeren zijn de toekomst. Jong zijn betekent zoeken naar grenzen en
uitdagingen. Kansen en ontplooiingsmogelijkheden worden benut als
hen de gelegenheid geboden wordt deze te ontwikkelen. Niet voor alle
jongeren is dat vanzelfsprekend. Naast onderwijs, sport en
vrijetijdsbesteding zijn ook jongerenproblematiek een onderdeel van
opgroeien. Informatie, ondersteuning en hulp zijn daarbij onontbeerlijk.
Wij zijn allemaal jong geweest!

D66 Haaksbergen wil:

e Inwuling geven aan vernieuwend jongerenwerk in nieuwe en
toekomstige wijken.

e \erruimen openstelling jongerenhonken.

e  Opzetten jongerenplatform.

e Stimuleren en bevorderen dat jongeren hun creatieve ideeén
uitwerken en kunnen uitvoeren, dat geeft Haaksbergen kleur.

e Deelname van iedere jongere tussen 8 en 18 jaar aan een
sportvereniging d.m.v. “sportrugzakje”: 25% korting op het
lidmaatschap.

e Individuele aanpak lastpakken, daarbij moeten ouders
medeverantwoordelijk worden gemaakt en aansprakelijk worden
gesteld.

Ouderen

Wat

Ouderen gelegenheid bieden elkaar te ontmoeten zodat zij in sociale
verbanden blijven opgenomen. Aandacht voor inrichting infrastructuur
en toegankelijkheid openbare voorzieningen.

Armoede Dbij ouderen onderkennen en zorgen voor voldoende
ondersteuning bij extra inkomensvoorzieningen.



Een onafhankelijk
zorgloket voor
objectieve
indicatiestelling

Waarom

Quderen hebben de wens zo lang mogelik zelfstandig te zijn.
Voorzieningen  die  dit  mogelik maken  zijn  thuiszorg,
maaltijdvoorzieningen e.d., daarnaast is er grote behoefte aan contact
met anderen. Eenzaamheid van ouderen komt steeds vaker voor, vaak
ook veroorzaakt door financiéle zorgen.

D66 Haaksbergen wil:
e Voldoen aan richtlijnen toegankelijkheid Arcon voor openbare
gebouwen

e Vrijwilligerswerk en mantelzorg stimuleren en waarderen.

Zorg en ondersteuning

Wat

Voor mensen met beperkingen, die langdurig op zorg en
ondersteuning zijn aangewezen, moet er een verzekerd recht op zorg
en ondersteuning zijn. De regie over de persoonlijke situatie ligt bij ieder
individu zelf. Voorzieningen zijn verankerd in een heldere structuur. Het
belang van mantelzorgers, zowel bij de indicatiesteling als de
uitvoering van de zorg niet onderschatten.

Particuliere  mantelzorgwoningen  toestaan bij aanvragen van
woningaanpassing.

Waarom

Zolang mensen hun eigen leven, ondanks hun beperkingen, zelfstandig
wensen in te wvullen moet dat mogelik zijn. Keuzevrijheid en
zeggenschap over zorg en ondersteuning staat hiervoor borg.

De vrijheid om een eigen invulling te geven aan de gewenste zorg
vergroot de eigen verantwoordelikheid. Voor diegenen die moeite
hebben hun eigen regie te voeren is een toegankelijk en professioneel
loket beschikbaar.

D66 Haaksbergen wil:

e De zorgplicht van de gemeente toetsbaar vastleggen.

e  Onafhankelijk zorgloket.

e Onafhankelijke en objectieve indicatiestelling.

e  Onafhankelijke cliéntondersteuning en garantie lokale
belangenbehartiging door cliéntorganisaties.

Mantelzorg is geen vervanging van professionele zorg.

e Dagbestedingsmogelijkheden uitbreiden



Particulier
initiatief in het
centrumplan
stimuleren

Het centrum, winkels en horeca

Wat

Het vastgestelde centrumplan uitvoeren. Levendige winkels en horeca,
die een visitekaartje zijn voor Haaksbergen. Een daghorecavoorziening
/ eetcafé voor ouderen opzetten.

Waarom

Het heeft (te) lang geduurd voordat de vastgestelde centrumplan tot
ontwikkeling is gekomen. Winkels en horeca zijn mede bepalend voor
het plezierig wonen en verblijven in Haaksbergen; horeca en winkels
maken het dorp aantrekkelijk. Goede horeca en winkels zijn belangrijke
ingrediénten voor de uitstraling van een bijdetijds Haaksbergen.
Overdag bezoeken vooral oudere inwoners het centrum van
Haaksbergen. Een laagdrempelige voorziening als ontmoetingsplek
met de mogelijkheid van een eenvoudige maaltijd draagt bij aan de
levendigheid van het dorp.

D66 Haaksbergen wil:

e Concretiseren van het centrumplan.

e Particulier initiatief van ondernemers stimuleren door €1 miljoen als
subsidie  beschikbaar te stellen voor maximaal 10
gevelverbeteringen in het centrum van Haaksbergen.

e In samenwerking met deelnemers aan re-integratie en
dagbestedingactiviteiten en met stageplaatsen van (horeca)-
opleidingen opzetten van een eetcafé op een locatie binnen het
centrumplan. Samenwerkingspartners voor het beheer worden
gezocht bij diverse lokale organisaties of maatschappelijk
betrokken ondernemers.

e  Openbaar toilet opnemen in centrumplan.

Toegankelijke en bereikbare gemeente

Wat

Een goed bereikbaar centrum met voldoende parkeergelegenheid.
Toegankelikheid kern voor autoverkeer slechts beperken op
piekmomenten.

Waarom

De doorstroming van het noodzakelijke verkeer bevorderen en onnodig
verkeer in het centrum voorkomen. Haaksbergen is gebaat bij een
grotere toeloop van mensen van elders. Het is een inkomstenbron voor
ondernemers, het bevordert de levendigheid van het dorp en het
stimuleert de dagrecreatie in onze gemeente.



D66 Haaksbergen wil:

o Fietsverkeer bevorderen en bij nieuwe inrichtingsplannen
fietspaden aanleggen.

e Bevorderen regionale openbaar vervoer voorzieningen tegen
betaalbare tarieven.

e In de zomervakantieperiode het openbaar vervoer in de regio
tussen 09.00 en 17.00 uur aanbieden tegen een geringe eigen
bijdrage van € 1,50 aan (vnl. toeristische) gebruikers.

Woningbouw

Wat

Een gedifferenticerd woningaanbod met hoogwaardige sociale
woningbouw en een ruime vertegenwoordiging van woningen voor
starters op de woningmarkt. Voor 1- en 2 persoons-huishoudens
(huur)woningen creéren. Een gedeelte van zorgcomplex Saalmerink
verplaatsen nabij centrum (meenemen in centrumplan samen met een
daghoreca-voorziening). Zomerhuisjes maken onderdeel uit van ons
buitengebied, een deel daarvan is door de historie gaan voorzien in de
woonbehoefte van een aantal Haaksbergenaren.

Waarom

Naast de behoefte aan kwantiteit speelt ook kwaliteit een rol.
Haaksbergen voorziet in een divers en kwalitatief hoogstaand
woningaanbod. Voor een evenwichtige bevolkingsopbouw kunnen
m.n. jonge starters op de woningmarkt in Haaksbergen blijven wonen.
Dit geldt ook voor Buurse en Sint Isidorushoeve. Jongeren vertrekken
uit Haaksbergen vanwege een gebrek aan betaalbare zelfstandige
woonruimte.

Steeds meer ouderen willen meer in de levendigheid van het centrum
wonen. Een geméleerde opbouw van bewoners komt die levendigheid
ten goede. Het Saalmerink kan gedeeltelik worden behouden en
geschikt worden gemaakt voor jongeren. Daarnaast kan het dienen als
inbreidingslocatie.

Levendigheid van het buitengebied gaat ook gepaard met het
instandhouden van stiltegebieden. Zomerhuisjes zijn vanuit het
verleden bedoelt voor de recreatie, door geen goede handhaving
hebben ze een schaarste op de woningmarkt opgevangen.
Zomerhuisjes moeten het buitengebied niet verder verstenen. Grote
karakteristieke boerderijen zijn waardevol voor het Twentse landschap.
Het behoud hiervan is van historisch belang en kan worden
gewaarborgd door deze te gebruiken als maximaal 3 wooneenheden.



Mogelijk  maken
om karakteristieke
boerderijen tot
drie
wooneenheden
binnen een
rechtspersoon te
verbouwen

D66 Haaksbergen wil:

Het realiseren van de aantallen woningen volgens de woonvisie,
extra prioriteit in de kleine kernen Buurse en St Isidorushoeve.

In samenwerking met de woningcorporatie en huiseigenaren de
kwaliteit van de huurwoningvoorraad verbeteren.

Nadruk leggen in nieuwbouwplannen op woningen voor starters.
Ombouwen gedeelte zorgcomplex Saalmerink tot zelfstandige
wooneenheden voor 1- en 2 persoonshuishoudens.
Bestemmingsplannen zijn actueel

Geen toename activiteiten in Buurserveen, Haaksbergerveen en
andere stilte/rustgebieden.

In bestemmingsplan buitengebied de mogelijkheid opnemen voor
het bestemmen van karakteristieke boerderijen tot 3
wooneenheden binnen 1 rechtspersoon.



Een sporthal bij de
nieuwe school in
de Hassinkbrink

bouwen

3. Kennis

Onderwijs

Wat

Onderwijs biedt ontplooiingskansen aan iedereen. Het wegnemen van
taalachterstanden. Het belang van goed praktijkonderwijs in het vmbo
erkennen en ondersteunen. Toename van het aantal leerlingen met een
startkwalificatie.

Waarom

Basiskennis is een belangrijke voorwaarde om te kunnen slagen op het
middelbaar onderwijs. De eerste stappen naar burgerschap worden op
de basisschool gezet. Daar bestaat de uitgelezen mogelijkheid in een
vroeg stadium kinderen op te vangen en te begeleiden naar een
succesvolle maatschappelijke carriere op latere leeftijd.

Kennis, vaardigheden en houding zijn in toenemende mate belangrijk
voor de Haaksbergse economie. Volgens D66 is onderwijs van
levensbelang voor de ontwikkeling van het individu, de vitaliteit van de
samenleving en onze democratie.

D66 Haaksbergen wil:

e Het verhogen van schoolprestaties en het terugdringen van
schooluitval door het creéren van samenhangend Iokaal
onderwijsbeleid in overleg met de schoolbesturen van het basis-,
voortgezet- en middelbaar beroepsonderwijs.

e Het benutten van alle mogelijkheden om echt praktijkgericht

onderwijs te bieden aan VMBO leerlingen.

Stimuleren van individuele begeleiding bij schoolverzuim en pro-

actief preventief optreden tegen schoolverzuim en drop-outs.

Sporthal/-voorziening bij de school in de Hassinkbrink bouwen.

Blijven stimuleren van het werk van de wikagenten en

schooladoptieplannen.

Maatschappelijke stages binnen de gemeentelike organisatie

organiseren.

e Educatie en inburgeringprogramma’s lokaal in Haaksbergen
aanbieden.



Kunst en cultuur

Wat

Het kunst- en cultuuraanbod moet meer mensen in Haaksbergen
bereiken. Haaksbergse  kunstenaars  tonen hun  actieve
kunstbeoefening.

Waarom

Omdat kunst en cultuur een gezond tegenwicht bieden voor een
materieel georiénteerde samenleving. Omdat grote groepen in de
samenleving nauweliks in aanraking komen met culturele en artistieke
uitingen. Omdat kunst en cultuur ook in sociaal-economisch opzicht
waardevol zijn voor de maatschappij.

D66 Haaksbergen wil:

e Permanente cultuureducatie is het sleutelwoord; stimulering van
cultuurparticipatie voor alle leeftijden.

e  Stimuleren van diversiteit in het cultuuraanbod.

e Ondersteunen van een cultureel festival en evenementen.

e  Ontwikkelen atelierruimtes voor kunstenaars in verzamellocatie.



Plastic-

Inzamelcontainers

vervangen
huis-aan-huis
Inzameling

door

4. Duurzaam

Groen en duurzaam wonen

Wat

Haaksbergse wijken zijn opgeruimd en groen. Groenvoorzieningen
zowel in kwalitatieve zin als in absoluut aantal verbeteren en vergroten.
Het succes van de plasticafval-verzamelpunten omzetten naar huis-
aan-huis inzameling.

Nieuwe bouwprojecten aanwijzen waar aardwarmte als energiebron
wordt gebruikt.

Bij renovatie of nieuwbouw van gemeentelijke gebouwen de
voorziening CO2-neutraal maken.

De gemeente geeft het goede voorbeeld door het verminderen van de
papierstroom naar gemeenteraadsleden.

Waarom

Het kunnen wonen in een wijk waar mensen zich thuis voelen en die
groen is, is van groot belang voor de positieve wijk-woonbeleving.
Campagnes die het schoonhouden van de wiken bevorderen zin
belangrijk voor het instandhouden van de omgeving en bevorderen ook
sociale cohesie. Kinderen voldoende speelfaciliteiten bieden.

Bouwen voor de toekomst betekent zorgvuldig gebruik maken van
beschikbare energiebronnen. Steeds meer zijn mensen zich daarvan
bewust en men wil een actieve bijdrage leveren aan een verantwoord
energieverbruik en hergebruik van duurzame materialen.

D66 Haaksbergen wil:

e Uitvoeren en handhaven van bestaande milieuplannen.

e De bestaande ruimte en het groen in de wiken worden
gehandhaafd en niet bebouwd. Waar mogelijk wordt ruimte en
groen toegevoegd na sloop van bebouwing. Er is in de wiken
voldoende speelgroen voor kinderen (incl. trapveldjes).

e Voor het behoud van de kwaliteit van de bomen in Haaksbergen is
een extra impuls nodig.

e Investeren in “schoon en heel”.

Plastic-inzamelcontainers vervangen door huis-aan-huis

inzameling.

o Afspraken maken met uitvoerende diensten over te leveren
prestaties.

e Qude verkeerslichten verplaatsen naar

voetgangsersoversteekplaatsen aan de centrumring



Aardwarmtekaart
opstellen

De mogelijkheid voor particuliere bouwers in het project Buurse-
Zuid en op andere bouwlocaties een onderzoek doen voor het
verkrijgen van aardwarmte.

Aardwarmtekaart opstellen.

Projectontwikkelaars te verplichten plannen te presenteren waarin
duurzaam en CO2-neutraal bouwen aantoonbaar is.

Gemeente maakt gebruik van nieuwe mogelijkheden voor het
toezenden van gemeenteraadsstukken, zoals e-reader.



Gemeenteraad en
commissie
vergaderingen en
lokale
evenementen
digitaal of via de
lokale omroep
uitgezonden

5. Kwaliteit van
overheid en
bestuur

Wat

Meer vrijheid, minder betutteling en minder vrijblijvendheid. Een
toegankelijk en efficient gemeentebestuur. Een raadsprogramma met
duidelijk omschreven doelen en resultaten.

Waarom

D66 vindt dat ons gemeentebestuur er is voor de burgers.
Haaksbergenaren moeten hun ideeén, wensen en kritiek kunnen laten
horen. Contact tussen inwoners en het gemeentebestuur bevordert
betrokkenheid en draagt bij aan een gezamenlijke verantwoordelijkheid.
Bij verantwoordelijke burgers hoort een bescheiden overheid. Eerder
minder regels dan meer. Je kunt burgers niet vragen enerzijds meer
eigen verantwoordelijkheid te nemen en anderzijds overal regels voor
maken. Hoe meer de gemeente optreedt, hoe verder mensen zich
terugtrekken.

D66 wil dat het college van B&W voldoende ruimte krijgt van de
gemeenteraad om slagvaardig en daadkrachtig Haaksbergen te
besturen. D66 wil efficiénte besluitvorming met plannen die realistisch,
uitvoerbaar en resultaatgericht zijn.

D66 Haaksbergen wil:

e Openheid in informatievoorziening en besluitvorming draagt bij tot
het winnen van vertrouwen van burgers.

o \Website van de gemeente uitbouwen tot een uitgebreid service- en
informatieloket.

e (Gemeenteraads-, commissievergaderingen en lokale evenementen
worden digitaal of via de lokale omroep uitgezonden.

e Niet overal mee bemoeien en dat wil ook zeggen dat de burger
niet elke keer de gemeente kan vragen om dingen op te lossen.

e De planning & control systematiek wordt uitgebreid met een
registratie waarmee effectiviteit en efficiency wordt gecontroleerd.

e Als de overheid voorzieningen treft, spreekt zij af wat zij zal doen
en wat van burgers verwacht wordt. Tegenover voorzieningen
staan verantwoordelijkheden en verplichtingen.



Investeringen voor
de komende jaren
moeten
voldoende
dekking hebben

e De gemeente beijvert zich ervoor om een kwaliteitskeurmerk te
verkrijgen voor de loketfuncties. Het aantal klachten neemt af en
klanttevredenheidsonderzoeken worden jaarlijks uitgevoerd.

Financién

Wat
Een gezond financieel beleid berust op een evenwichtige, sluitende
begroting en een evenwichtige reéle meerjarenraming.

Waarom

D66 blijft streven naar een sluitende begroting zonder lastenverhoging
voor de burger.

Verhoging, afgezien van inflatiecorrectie, van de OZB is vooralsnog
geen optie. Om dit te bereiken mag geen toeviucht gezocht worden in
grootschalig creatief boekhouden. Indien noodzakelik moeten
structurele bezuinigingen worden doorgevoerd.

Alle diensten van de gemeente dienen kostendekkend te zijn.
Doelbelastingen zoals hondenbelasting en toeristenbelasting worden
benut voor het bestemde doel.

D66 Haaksbergen wil:

o Een efficiént ambtelijk apparaat is noodzakelik. Om optimaal te
kunnen werken zo min mogelijk gebruik maken van dure externe
adviseurs.

e \erdere uitbreiding van het ambtelik apparaat dient te worden
vermeden. Kennis en werkuitwisseling met regio-gemeentes
draagt bij aan kostenbeheersing.

e De gemeente dient zich te richten op essentiéle taken. Een
realistische discussie over hoofdtaken moet dan ook één van de
prioriteiten zijn van de nieuwe gemeenteraad.

e Reserves met economisch en maatschappelijk nut dienen op peil

gehouden te worden en niet te worden aangewend voor

financiering van nieuw beleid.

Investeringen voor de komende jaren moeten voldoende dekking

hebben.
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